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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME EVIDENCIAS

Palmira, julio del 2025

Sefior (a)

JONATHAN CALDERON ROJAS

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7470463 DEL 2025
Coordinador Programas Especiales (E)

Coordinacion Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7470463 DEL 2025

Patricia Hurtado Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.775.898
de Palmira, Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ $45.381.842). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
M/Cte. ($2.759.707), b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511) cada
uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/Cte. ($1.226.536)

Plazo inicial: Sera hasta el 08 diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacidon
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar a la Coordinacién de
formacion profesional en
informar, solicitar y revisar la
informacion registrada por el
aprendiz en el formato
vigente de selecciény
modificacién de la alternativa
de etapa productiva, en el
primer momento del
seguimiento, segun
asignacion del
Supervisor/coordinador
académico, en el inicio de la
formacion lectiva de la ficha
de caracterizacion asignada.

Se recibe correo de la
coordinacién académica con la
asignacion correspondiente al Il
Trimestre

ANEXO 1

Verificar las fechas reales de
inicio y de fin de la etapa
productiva en el aplicativo de
gestién académico —
administrativo, en el primer
momento de etapa
productiva de los aprendices
asignados por ficha de
caracterizacién por parte del
Supervisor/coordinador
académico.

Se reciben las fichas
3244945-3244942-3244933
de la estrategia CampeSENA
correspondientes al
programa Auxiliar Servicio
de alimentos y bebidas

ANEXO 2

Recibir y acompafiar el primer
momento del seguimiento de
etapa productiva del
aprendiz, realizando
orientacion a la Etapa
productiva donde se le
informa al aprendiz de sus
deberes, y derechos en el

Se convocan los aprendices
de la ficha 3085259 del
Técnico en sistemas
agropecuarios ecoldégicos.

ANEXO 3
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proceso (formatos a utilizar y
reportes)

Planear el desarrollo de la ANEXO 4
etapa productiva junto con el | En los seguimientos
coformador (jefe inmediato grupales se verifican y
del aprendiz) o instructor — validan los formatos F-145
aprendiz, respecto a Bitacora del aprendiz de
lineamiento presente en la toda la ficha.
Guia de Etapa productiva.
. , Se solicita a la coordinacion | ANEXO 5
Acompafiar y orientar al . ,
. . misional el registro de la
aprendiz en el registro en j
Sofia Plus de su alternativa alternativa vinculo laboral
seleccionada para la del aprendiz  Willington
realizacién de la etapa Candelo Sanchez ficha 2904851
productiva y entrega de del técnico en elaboracién de
documentos requeridos a la | productos Alimenticios
coordinacién misional
Recibir acta de cierre de la . . ANEXO 6
. No se cuenta con evidencia
etapa lectiva por parte del .
. este mes, ya que las fichas
Coordinador asignadas para este periodo
Académico, verificando que ,g P P
. , aun se encuentran en etapa
los aprendices que estan en .
I lectiva.
formacion
Orientar al aprendiz el En las visitas de seguimiento | ANEXO 7
diligenciamiento del formato se da respuesta a |OS
vigente de bltacora de segwm!ento aprendices sobre las dudas
de etapa productiva al aprendiz y |
periodicidad para la entrega, e.n'cuan'to a' o
teniendo en cuenta el reglamento | diligenciamiento y revision
del aprendiz de las bitacoras,
Revisar y validar el formato ANEXO 8
vigente de planeacion, Se realiza seguimiento final
seguimiento y evaluacién de | con la ficha 3085236
etapa productiva, donde Auxiliar en servicio de
debe corroborar las firmas alimento y bebidas y se
registradas del aprendiz, validan formatos de
coformador o instructor — evaluacién y seguimiento F-
aprendiz, Formatos Parcial y 023
Final.
Realizar el seguimiento presencial Se hacen seguimientos a los ANEXO 9

o por medios virtuales a los
aprendices verificando factores
actitudinales, comportamentales y
de cardcter técnico del aprendiz,

aprendices a través de
diferentes medios para dar
respuesta a los
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mediante formato de acta vigente
de reunién.

requerimientos de los
mismos

Seguimiento para acompanar a los ANEXO 10
aprendices durante el desarrollo de | Se reglizan seguimientos ya
la etapa prpduct|v§ de acuerdo con sea individuales o grupales
10 | las asignaciones trimestrales . )
realizadas por la coordinacién informando a los aprendlces
académica o casos especiales de a través de los correos
manera extraordinaria
Apoyar en las diferentes jornadas Se citan aprendices de las ANEXO 11
11 programadas por el centro el fichas 3085236 -3085213
Procedimiento de certificacion 3085223 - 3085224 para
académica, desde sus obligaciones. proceso de certificacion
Acomr/;anar y repo'rltar a Para el periodo de ANEXO 12
comité de evaluacién los L, -
dices que presentan presentacion del siguiente
12 a'pren. . informe no fueron citados
situaciones especiales en el . iy
aprendices al comité de
desarrollo de la etapa L, o
. evaluacion Yy segUImlento.
productiva.
Registrar, segun valoracién ANEXO 13
satisfactoria con las evidencias
solicitadas y la evaluacion
aprobada al aprendiz, el respectivo ,
juicio en el sistema de gestién Se realiza evaluacién del RA
13 académico — administrativo, con el | de etapa productiva de las
fin de habilitar al aprendiz para que | fichas. 3085236-2799191-
continue con su proceso de 3085223-2856083
certificacion académica, después
de ser avalada la accién por la
Coordinacién académica mediante
correo electronico.
Verificar y aceptar con firma que se | Durante las jornadas de ANEXO 14
evidencia que el aprendiz se certificaciéon se firman la paz
encuentra a paz y salvo con el y salvos de los aprendices
procedimiento vigente de que entregan
14 | planeacidn, seguimientoy .,
evaluacion de etapa productiva documentacion para
requerido para la certificacién certificacion y se entrega
académica, mediante formato documentacion para el
destinado para tal fin. proceso de certificacion.
Gestionar las acciones necesarias Se atiende solicitudes de ANEXO 15
15 para dar respuesta a los clientes aprendices y empresas
internos y externos de los procesos | gcorde a sus
misionales del centro. requerimientos.
Entrega, archivar, custodiary Los documentos fisicos y ANEXO 16
cuidar la documentacin e digitales, correspondientes
16 | informacion que se procese o a la

cual tenga acceso bajo la vigencia
de su contrato de acuerdo con la

al proceso de certificacion
cumpliendo con lo exigido
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normatividad vigente del proceso
de Gestion Documental del SENA.

por el centro coordinacion
académica para el
respectivo archivo.

Cumplir con las obligaciones - - ANEXO 17
establecidas por el Sistema Sv.le part|.C|pa de la celebracién del
17 | 4o de Gestid dia del instructor programada por
ntegrado de Gestiony el centro de formacidn.
Autocontrol -SIGA
Participar en las actividades ANEXO 18
convocadas relacionadas con | Se da apoyo a la jornada de
18 el proceso de Formacion entrega de Materiales de
Profesional Integral y de los formacién del programa
procesos Misionales del CampeSENA
Centro de Formacion
Participar activamente de las A ., di ANEXO 19
estrategias de centro respecto a tencion aprendices para
mantener la tasa de retencion de desarrollar el proceso de
19 | Aprendices vinculados con las certificacion en el punto
diferentes alternativas de etapa asignado para tal fin el en
productiva vigentes segyn centro de formacién.
Reglamento del Aprendiz.
Disponer de herramientas ANEXO 20
. . Se cuenta con computador
tecnoldgicas tipo computador
20 personal para el desarrollo
y/o Tablet para el desarrollo .
. del objeto contractual
del objeto contractual.
. . Al diligenciar y revisar los ANEXO 21
Aplicar y hacer cumplir el
. formatos F-023 y en los
reglamento del aprendiz, en .
. seguimientos a empresas se
las Empresas, Entidades , .
21 . . hace énfasis a los
estatales y privadas, teniendo .
. aprendices de los derechos
en cuenta el convenio o los .
y deberes consignados en el
acuerdos. .
reglamento del aprendiz.
Apoyar en la elaboracion de’ En reunidn de equipo se ANEXO 22
informes administrativos y técnicos .
. establecen compromisos
dentro del procedimiento de la -,
ejecucién de la Formacién para la elaboracion del
2 Profesional Integral requeridos por | Informe de gestion por
el ordenador del gasto, supervisor dependencias trimestral
y la Coordinacion académica a 2025
artir de la informacion ., L
partir . Certificacion académica
suministrada por las areas
intervinientes. 2025 avances.
Apoyar en la validacién y registro S | ANEXO 23
de informacion avalada por la € Cue.nta cone
coordinacién académica en los consolidado de la
23 | aplicativos institucionales respecto | Programacion académica V2

de los indicadores de metas bajo
criterios de oportunidad, vigenciay
veracidad.

- Oferta Ill por parte del
coordinador responsable.
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"Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con el objeto
de desarrollar las acciones propias
de su contrato en las fechas
horarios y recorridos autorizados
por el subdirector de Centro"

En mi poder tengo tarjeta
de propiedad de la moto
asignada placas LGY34F para
realizar seguimiento a la
etapa productiva en el
programa Campesena

ANEXO 24

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Patricia Hurtado Hurtado
Contratista
C.C. 66775898

Recibi a satisfaccion:

JONATHAN CALDERON ROJAS
supervisor del contrato No. CO1. PCCNTR. 7470463 DEL 2025
Coordinador Programas Especiales (E)

Coordinador Académico
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12/7/25, 9:02 Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook

[5 Outlook

RV: Asignacion Fichas Gestion Etapa Productiva Il Trimestre 2025: JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBE

ANEXO 1

Desde Jonathan Calderon Rojas <jcalderonro@sena.edu.co>
Fecha Mié 09/07/2025 18:40
Para Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>; Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>; Jorge Enrique

Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>; Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>; Yuria Disney
Martinez Becerra <ymartinezb@sena.edu.co>

CcC Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; Claudia Yamilé Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>;
Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez
<Imhossman@sena.edu.co>; Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; William Fernando Galindo Guevara
<wgalindog@sena.edu.co>; Luz Mary Cabrera Valencia <lcabrerav@sena.edu.co>; Diana Marcela Horta
Roman <dmhortar@sena.edu.co>; Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

@J 1 archivo adjunto (14 MB)
11l TRIMESTRE 2025 - ASIGNACION E.P.xlsx;

Cordial saludos estimados Coordinadores,

Comparto informacion de la asignacion de instructores de Etapa Productiva que han sido asignados a
cada una de sus fichas de su respectiva coordinacién, agradezco divulgar la respectiva informacion con
sus instructores.

En el proceso de etapa productiva se trabaja la siguiente ruta:

1. momento: Induccién

2. momento 2: taller de etapa productiva, previo al inicio de la etapa productiva
3. Seguimiento Parcial: al cumplirse 3 meses de etapa productiva

4. Seguimiento Final: al cumplirse los 6 meses de etapa productiva

Gracias, feliz dia.

De: Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>

Enviado: martes, 8 de julio de 2025 11:50

Para: Jonathan Calderon Rojas <jcalderonro@sena.edu.co>

Cc: Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; Claudia Yamilé Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>;
Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez
<Imhossman@sena.edu.co>; Amparo lbafiez <aibanez@sena.edu.co>; William Fernando Galindo Guevara
<wgalindog@sena.edu.co>; Luz Mary Cabrera Valencia <lcabrerav@sena.edu.co>

Asunto: Asignacidn Fichas Gestidn Etapa Productiva Ill Trimestre 2025: JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBE

Cordial saludo coordinador Jonathan, espero se encuentre muy bien

Comparto gestidon del formato P-04 en relacidn a los momentos de Etapa Productiva en los que
intervienen los instructores de etapa productiva asignados por area de coordinacién:

1. momento: Induccion

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmMYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJkY TkzMwAQAJINFAQS5T8%2BplpsjCiOjlHv4%3D 1/2
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12/7/25, 9:02 Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook

2. momento 2: taller de etapa productiva, previo al inicio de la etapa productiva
3. Seguimiento Parcial: al cumplirse 3 meses de etapa productiva
4. Seguimiento Final: al cumplirse los 6 meses de etapa productiva

Quedamos atentos

o Diana Marcela Horta Roman
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

dmhortar@sena.edu.co
A , PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25

© fv o @

BSEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.cdu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

- Jonathan Calderon Rojas

SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor G13

jcalderonro@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25

©fvw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmMYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJkY TkzMwAQAJINFAQS5T8%2BplpsjCiOjlHv4%3D 2/2



ANEXO 2

IDENTIFICAD NIVEL_FORM | NOMBRE_JORNAD | FECHA_INICIO_FIC
onFicHn | NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION EsTADO_curso | N Ll

DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TECNOLOG( MIXT 02/10/2023
BANCARIA Y DE ENTIDADES Fi elecucion | TECNOLOG( DIURN 02/10/2023
En ejecucion | TECNOLOG( MIxT/ 02/10/2023
2824511 | GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES Fl elecucion | TECNOLOG] MIxT/ 02/10/2023
ARIAL En ejecucion __| TECNOLOG( MIXT/ 02/10/2023
3013401 | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS | En efecucion | TECNICO | DIURNA' 08/0712024
TELEINFORMATICOS Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 0810712024
HUMANOS En ejecucion | TECNICO | DIURNA' 08/0712024.
COMERCIALES Y Fi En ejecucion | TECNICO | DIURNA. 08/07/2024
3024821 PELUQUERIA Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 08/07/2024.
MBIENTAL Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 0810712024
E LOS MOTORES DIESEL __|En ejecucion __| TECNIC IURNA 0712024
2824517 | GESTION EMPRESARIAL En ejecucion | TECNOLOG( DIURN; 02/10/2023
2 FISICA En ejecucion | TECNOLOG( DIURN; 10/07/2023
INTEGRADA DE LA CALIDAD. MEDIO AM| En ejecucion | TECNOLOG( DIURN/ 02/10/2023
DEPORTIVO En ejecucion | TECNOLOG( DIURN; 02/10/2023
3066241 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 15/10/2024.
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANC | En ejecucion | TECNOLOG( DIURN; 12102/2024
287, BANCARIA Y DE ENTIDADES Fi elecucion | TECNOLOG( MIXT/ 22/01/2024.
DE VENTAS En ejecucion CNOLOG( DIURN. 07/11/2023
92485 DE VEHICULOS LIVIANOS Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 2610212024
916504 DE VEHICULOS LIVIANOS Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 2610212024
METALIC Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 2610212024
MECANICO Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 2610212024
916614 DE VEHICULOS LIVIANOS Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 2/2024
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Enejecucion _[AUXILIAR | DIURNA! 03/0612025
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Enejecucion _[AUXILIAR | DIURNA! 03/0612025
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Enejecucion _[AUXILIAR | DIURNA! 03/0612025
ELECTRONICO E ejecucion | TECNOLOG( DIURN; 07/11/2023
2824159 | PELUQUERIA Enejecucion | TECNICO | DIURNA! 02/10/2023

SEGUIMIENTO | FECHA_TERMIN MODALIDAD | NOMBRE_EMPRES|
PARCIAL | ACONFicHa | ETAPAFICHA " roRmACioN| A NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION | NOMBRE_MUNICIPIO_CURSO | AREA COORDINACION INSTRUCTOR ASIGNADO
JuLl 01/10/2025 _[LECTIVA PRESENCIA| GESTION DE LA PRODUCCION IN| PALMIRA ' LILIANA HOSSMAN
JuLl 01/10/2025 _[LECTIVA PRESENCIA| GESTION BANCARIA Y DE ENTID/| PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| CLAUDIA BUENDY
JuLl 06/10/2025 _[LECTIVA PRESENCIA| GESTION PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| AMPARO IBAREZ
JuLl 06/10/2025 _[LECTIVA PRESENCIA| GESTION BANCARIA Y DE ENTID/| PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| CLAUDIA BUENDY
JuLl 06/10/2025 _[LECTIVA PRESENCIA| (GESTION EMPRESARIAL PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| AMPARO IBAREZ
JuLl 07/1012025 _[LECTIVA LCALDIA ON DE OPER/ DEf TECAI LILIANA HOSSMAN
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA LCALDIA TELEINFORMATICOS | CANDELARV TECAL DIANA MARCELA HORTA'
JuLl 22/10/2025 | LECTIVA LCALDIA HUMANOS DERA COMERCIO Y SERVICIOS | CLAUDIA BUENDIA
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA OLOMBIA { SERVICIOS COMERCIALES Y FINJ PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| CLAUDIA BUENDY
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA CBI PALM|PELUQUERIA PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _|WILLIAM GALINDO
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA LCALDIA MBIENTAL FLORIDA TECAI MARCELA HORTA
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA PRESENCIA| DE LOS MOTOF| PALMIRA| INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA PRESENCIA| GESTION EMPRESARIAL LMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| AMPARO IBAREZ
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA PRESENCIA| ACTIVIDAD FISICA PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| CLAUDIA BUENDL
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA PRESENCIA| GESTION INTEGRADA DE LA CAL| PALMIRA ' DIANA MARCELA HORTA
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA PRESENCIA| DEPORTIVO _| PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| CLAUDIA BUEND
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA PRESENCIA| ANALISIS DE MUESTRAS QUIMIC| PALMIRA. ' DIANA MARCELA HORTA'
JuLl 22/1012025 _[LECTIVA PRESENCIAL 'SENA CBI PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| CLAUDIA BUENDIA
JuLio 21/0112026 _[LECTIVA PRESENCI| COMERCIO Y SERVICIOS _| CLAUDIA BUEND
AGOSTO _[06/11/2025 [LECTIVA PRESENCIA| DIRECCION DE VENTAS PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _| AMPARO IBAREZ
AGOSTO _[30/11/2025 [LECTIVA HUMBERTO DE VEHICULOS| PALMIRA| INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
AGOSTO _[30/11/2025 [LECTIVA LON DE VEHICULOS| FLORIDA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
AGOSTO _[30/11/2025 [LECTIVA ABSALON TOI| CARP METALIC FLORIDA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
AGOSTO _ [30/11/2025 [LECTIVA ABSALON TOI| DIBUJO MECANICO FLORIDA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
AGOSTO _[30/11/2025 [LECTIVA ALFREDO P DE VEHICULOS| PRADERA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
SEPTIEMBRE [02/12/2025 _[LECTIVA LCALDIA DE YU SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBI| YUMBO CAMPESENA PATRICIA HURTADO
SEPTIEMBRE [02/12/2025 _[LECTIVA LCALDIA DE ALIMENTOS Y RIA CAMPESENA PATRICIA HURTADO
SEPTIEMBRE [02/122025 _[LECTIVA LCALDIA DE DE ALIMENTOS Y RIA CAMPESENA PATRICIA HURTADO
SEPTIEMBRE [11/1212025 _[LECTIVA PRESENCIA| ELECTRONICO | PALMIRA INDUSTRIA CLAUDIA BARRETO
SEPTIEMBRE [31/1212025 _[PRACTICA PRESENCIA| PELUQUERIA. PALMIRA COMERCIO Y SERVICIOS _[WILLIAM GALINDO
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

'8 CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

35 N,
SEma,
74\

77 AN éXD Z nesusm%ewmnczlouﬂ_[_-to’zmzsns _cfu_m_gmmozozg
it WW M#W 205 5734 . Aoslic, S - Rhna ‘o #h
No NOMBRES\ VAPEI.I.I‘/DOS No. DOCUMENTO PLANTA Cmmu’ ‘g:’:?’ D‘:;"’D:é‘:w CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT, m mom naon
} Yoz stellaPednene]. |29 461356 |/ M Yb ¥ g [astdlapedencivmlazamaaats | WA daskiaPedrend)
? |Pedea lorma ke 41118265322 k bovenyz. b o mmﬁu Nge
5 ?Ai‘iqﬁﬁcé:fs;o 6 010A3% poardit Tooneg 2t powssiw| yia |Youlceqos
{ m;;n T 31906 A orendi, ;”"m':’rﬁi;‘:*""’ 31952261 )5 ‘r[‘{A ) Wanﬂ
S L,‘,‘I:u?qa“@ A UF€21> . kuodz . '%?2:16 3s03szzrry | Y j A ﬂlﬁ(ég
e o (B2 s | gl h® “"““_‘:'m"’: gisseo | (A b Mene o |
7| Deyst Pasorn[31972725 e Sl core | 335% | N[AL PP
S Wrdees Galinob | €6719420 \ qecrdy M;?::'ﬁ;h 22 | N Al Aodreng. |
T |dessica 4Q4a174q124%& bl O e MOT), os el A Jéssicqﬂﬁgr’i:—
o |0 a\ e (4 Aaen] 11| (2O . PO axe oo o BABZUWPN/A | Gan,
BN Gedao P WHMALN Pyl Ay @l 3ol 11:'[,3 OV,
Vv menza o |51654306] w;‘% (R g‘é’:::’ff" cj:i"a"z 310225924 pl[' R |CarmeraBepms &
| 111167228y [Meodin Q)M “?aé%‘é“\""?““"“f‘. 300613293 N/A
o) eH Domieh loseuwaes | | [ lreoi Michhi@awo? |3 a00uw|n b [Jmelo
o £l petonci |1 10637445 | sl K o o 31487733040 [P [Suon Felipe

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

GOR-F-085 V02

Scanned with

'8 CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

14/7/25, 1:00

E Outlook

Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook

ANEXO 5

RE: Registro de Alternativa Vinculo laboral

Desde Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>

Fecha Vie 04/07/2025 21:32

Para Karina Paola Mufioz Guzman <kpmunozg@sena.edu.co>

Mil gracias Dios te bendiga

De: Karina Paola Mufioz Guzmdan <kpmunozg@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 3 de julio de 2025 12:10

Para: Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>
Asunto: RE: Registro de Alternativa Vinculo laboral

Cordial saludo estimada instructora,

Me permito informar que la alternativa fue registrada, de acuerdo con su solicitud. Por favor tener en cuenta que los
documentos se deben enviar en un solo archivo pdf.

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

Ficha de caracterizacion®

Aprendiz*

Cancelar

Ficha 2904851 (ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.)

WILINTON CANDELO

Alternativa para desarrollar la etapa practica

Resultados de Aprendizajes

669446 - AFLICAR EN LARESOLU!_ZIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Tipo de Accion a Realizar *

Tipo de Alternativa *

Subtipo de Alternativa

Fecha Inicio Etapa Productiva *

Fecha Fin Etapa Productiva *

Descripcion *

Cualquier inquietud, estaré atenta.

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZ#

Pagina 1de 1

Seleccionar Accidn a Realizar w

VINCULACION LABORAL v

Seleccionar v

.

SALCHILOCURA LA PRIMERA
NIT 94482085-0

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmMYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJKY TkzMwAQANt7jPQNYRJKKkBqIQZ4WSBM%3D
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14/7/25, 1:00

Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook

De: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 3 de julio de 2025 9:15

Para: Karina Paola Mufioz Guzmdan <kpmunozg@sena.edu.co>
Cc: Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>
Asunto: RE: Registro de Alternativa Vinculo laboral

Buen dia

Cordial saludo

Teniendo en cuenta la solicitud, se ha deshabilitado la alternativa contrato de aprendizaje para el aprendiz relacionado
en la plataforma de Sofia.

Cordialmente,

SENA

N

Maria de los Angeles Giraldo Diaz
Tecnologa de Contrato de Aprendizaje
Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales
magiraldod@sena.edu.co
PBX: 2750968 Ext:23733

© fv o [

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Karina Paola Mufioz Guzman <kpmunozg@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 3 de julio de 2025 8:41 a. m.
Para: Maria De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>
Cc: Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>

Asunto: RE: Registro de Alternativa Vinculo laboral

Cordial saludo Maria de los Angeles,

Por favor su apoyo inhabilitando la alternativa contrato de aprendizaje del aprendiz relacionado:

CC

16862486

WILINTON
CANDELO
SANCHEZ

2904851

TECNICO EN
ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

3/04/2025

30/09/2025

PATRICIA
HURTADO
HURTADO

SALCHILOCURA
LA PRIMERA
NIT 94482085-
0

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4AM]E4AMmMYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJKY TkzMwAQANt7jPQNYRJKKkBqIQZ4WSBM%3D 2/5



14/7/25, 1:00 Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

Ficha de caracterizacion® ;imeEF?_?rEBlESSF}]ELABDRAC[ON DE PRODUCTOS

7
Aprendiz* WILINTOMN CAMDELO

4
. Cancelar .

Alternativa para desarrollar la etapa practica

Resultados de Aprendizajes

569446 - AFLICAR EN LARESOLU(_:IGN DE PROELEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVC, LOS CONOCIN
METCDOLOGIAS DE AUTOGESTION

El aprendiz tiene contrato de aprendizaje activo

De: Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 2 de julio de 2025 8:00

Para: Karina Paola Mufioz Guzmdn <kpmunozg@sena.edu.co>
Asunto: RE: Registro de Alternativa Vinculo laboral

Saludo cordial

Adjunto documentos solicitados
Quedo atenta

Feliz dia.

De: Patricia Hurtado Hurtado

Enviado: lunes, 16 de junio de 2025 10:29

Para: Karina Paola Mufioz Guzman <kpmunozg@sena.edu.co>
Asunto: Registro de Alternativa Vinculo laboral

Saludo cordial Karina

De manera atenta solicito de tu apoyo para el registro de la alternativa vinculo laboral del aprendiz relacionado a
continuacion.

Mil gracias quedo atenta

® Patricia Hurtado Hurtado
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

phurtadoh@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Calle 40 No 30 44

© fv o [

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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14/7/25, 1:00 Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Gnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Karina Paola Mufioz Guzman
SENA Centro de Gestion Tecnologica de Servicios - Secretaria

GO03
? kpmunozg@sena.edu.co
r PBX:+(57) 601 5461500 Ext:22645

Calle 52 No. 2 Bis 15

©fvw o [

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Maria De Los Angeles Giraldo Diaz

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
magiraldod@sena.edu.co
7A§ PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44

©fvw o [

@SEMAcomunica

www.sena. . edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4AM]E4AMmMYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJKY TkzMwAQANt7JPQNYRJKKkBqIQZ4WSBM%3D 4/5



14/7/25, 1:00 Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook

® Karina Paola Mufioz Guzméan
SENA Centro de Gestion Tecnologica de Servicios - Secretaria

GO03
? kpmunozg@sena.edu.co
’ PBX:+(57) 601 5461500 Ext:22645

Calle 52 No. 2 Bis 15

©fvw o [

@S5ENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada nicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por

correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para maés informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos

Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4AM]E4AMmMYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJKY TkzMwAQANt7JPQNYRJKKkBqIQZ4WSBM%3D 5/5
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento al aprendiz en el desarrollo
de su etapa productiva.

@A FECHA: i HORA INICIO: | HORA FIN:
(7 Q%LM/O 7(.dJdunco
LUGAR Y/O ENLACE: 3 “a/ e DIRECCION / REGIONAL Valle

‘ %;? S CENTRO: Centro de Biotecnologia
DU\ b sto‘\ fon,% p Industrial CBI.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo, contextualizacién de la situacion presentada.

2. Escuchar a las partes interesadas.

3. Conclusiones de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento al aprendiz en el lugar donde sen encuentra desarrollando la etapa

productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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2 Planeacion de etapa productiva 52 reol1a por una Jnke ver)

Viaita - momento N 1 - Plansacon de s Etapa Producrive

Fecha inkio Bapa
Productiva (DD/MM/AA)

1

mar 25 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

11 jun-25

ARernatha de Etapa

PROYECTO PRODUCTIVO

Morario
(Indicar sl es dlumo, nocturna,
Glas 0w la semana y la hars

DUIRNQ LUNCS A SABADO 8 00 AM 5:00PW\

Cudad y fechs concertacidn actividades: _ YUMBO 22 DE MARZIO 2025 DIA/MES/ARO de forme Presenclal X 0 Virtual

Concertacda plan da trabage durante la eteps productive del aprandh
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PROCESAMIENTO Y PREPARACION DE ALIMENTOS O€ ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

MuM'

SERVICIO PRESTADO ¥ ENTREGA DE PRODUCTO TERMINADO

| Compoteacess 8 Desavokar

[ATENCION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS.
MANIPULACON DE ALIMENTOS

RruRadsy de Aprencizaye

|

|

Retarcoe & ¢ lcs resudtados
| o8 aprenciiase de las

competencias quevana

| oesarroizrse

PRESTAR ElL SERVICIO DE AUMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, PROTOCOLOS Y POLITICAS DEL ESTABLECIMIENTQ.

DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS TENSENDO EN CUENTA LOS
THROS DE CONTAMINANTES (EISICOS, QUIMICOS v BIOLOGICOS).

(APUCAR PRACTICAS HIGIENICAS ¥ MEDIDAS DE PROTECCION EN LA MANIPULACION DE ALBAENTOS DE ACUERDO CON
NOSMATIVIDAD SANITARIA ¥ PLAN DE SANEAMJENTO.,
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PATRICA KURTADO

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

Nomdbre y Firma
(instructor{a) con rol de segulmiento a etapa productiva)
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo, contextualizacién de la situacién presentada.
2. Escuchar a las partes interesadas.

3. Conclusiones de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento al aprendiz en el lugar donde sen encuentra desarrollando la etapa

productiva.
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ﬁ Outlook ANEXO 10

Seguimiento final ficha 3085213 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Desde Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>

Fecha Mié 11/06/2025 16:17

Para linaramirez-1985@hotmail.com <linaramirez-1985@hotmail.com>; jeguiral@hotmail.com
<jeguiral@hotmail.com>; johnalejandroarangobedoya2024@gmail.com
<johnalejandroarangobedoya2024@gmail.com>; linasalazar1986j@gmail.com
<linasalazar1986j@gmail.com>; grajaleshenaoluzpiedad@gmail.com <grajaleshenaoluzpiedad@gmail.com>;
vivmar18@hotmail.com <vivmar18@hotmail.com>; evelynruab@gmail.com <evelynruab@gmail.com>;
maidenpina923@gmail.com <maidenpina923@gmail.com>; evelynrua6@gmail.com
<evelynrua6@gmail.com>; juanabadia@outlook.com <juanabadia@outlook.com>;
humboldt2023@gmail.com <humboldt2023@gmail.com>; rubenloango71icsfa@gmail.com
<rubenloango7licsfa@gmail.com>; juserojas2008@gmail.com <juserojas2008@gmail.com>;
juandavidrodriguez566@gmail.com <juandavidrodriguez566@gmail.com>; alanoliveros585@gmail.com
<alanoliveros585@gmail.com>; sofiachacongutierrez727@gmail.com
<sofiachacongutierrez727@gmail.com>; lugograjaleslaurasofia@gmail.com
<lugograjaleslaurasofia@gmail.com>; guerrerosantiago008@gmail.com <guerrerosantiago008@gmail.com>

CC  William Fernando Galindo Guevara <wgalindog@sena4.onmicrosoft.com>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (393 KB)

Formato_Apoyo_Certificacion-Paz_y_Salvo_V2.xlsx; GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival.xlsx;
Lista_de_chequeo_V6_Certificacion.pdf, FORMATO F 023 INICIADO.xIsx;

Saludo cordial aprendices

Los estoy convocando para el dia jueves 19 de junio a las 8:30 a.m. en las instalaciones del Colegio para
realizar el seguimiento final, revisién y entrega de la documentacidn requerida para dar inicio al proceso
de certificacién, para ello es importante que lean en su totalidad la siguiente informacién.

Es importante que para ese dia lleven la siguiente documentacion

1. Carta de terminacidn de la empresa donde realizé la préctica y si tuvo suspensién el Otro Si (la carta
debe traer fecha de inicio y terminacién de su etapa productiva y coincidir con lo que usted escribe en
los formatos) original

2. Formato de evaluacion y seguimiento etapa productiva, firmado por su jefe inmediato y por usted
como aprendiz (original) si tiene duda en las fechas traer este espacio en blanco para orientarlo y evitar
errores. Recuerde que este documento puede ser elaborado de manera digital o manual para este caso
letra legible y con lapicero de tinta negra, sin tachones, sin corrector, sin enmendaduras ni ningun tipo
de alteracion.

3. Fotocopia del Carné del aprendiz destruido (Como se muestra en la imagen)

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJkY TkzMwAQANCOAF5bFLpGuT1UWmoQM41%3D 1/2
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4. Fotocopia del documento de identificacién por ambos lados. (No se requiere ampliado).

5. Comprobante de inscripcion en el aplicativo de la APE: Video tutorial, descargar certificado APE:
https://youtu.be/ZsYKYMUyozQ

6. Paz y Salvo (Formato Adjunto).

7. Lista de chequeo (Formato Adjunto)

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4AM]E4AMmMYXLWQ3Y TINDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJKY TkzMwAQANCOAF5bFLpGuT1UWmMoQM41%3D 22
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ANEXO 11
[5 Outlook

RE: Proceso de certificacion Ficha 3085223 - SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Desde Isabel cristina Mora <isabel2382@hotmail.com>

Fecha Jue 03/07/2025 11:34

Para Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; mariavaquitaveragalindo@gmail.com
<mariavaquitaveragalindo@gmail.com>; mayraalejandraparral9@gmail.com
<mayraalejandraparral9@gmail.com>; stevencai1998@gmail.com <stevencai1998@gmail.com>;
sebasq1981@hotmail.com <sebasq1981@hotmail.com>; bolivargladysyuliana@gmail.com
<bolivargladysyuliana@gmail.com>; luzenithzuniga@gmail.com <luzenithzuniga@gmail.com>;
isabelospinaperez@yahoo.com.co <isabelospinaperez@yahoo.com.co>; ljkarime@gmail.com
<ljkarime@gmail.com>; cfiprovidencia2010@hotmail.com <cfiprovidencia2010@hotmail.com>;
masourgi57@gmail.com <masourgi57@gmail.com>; galindoluz640@gmail.com
<galindoluz640@gmail.com>; huguitoleon123@gmail.com <huguitoleon123@gmail.com>;
rdchacong@gmail.com <rdchacong@gmail.com>; pattylopez1270@hotmail.com
<pattylopez1270@hotmail.com>

Muchas gracias, confirmo mi asistencia.

Enviado desde Outlook

De: Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 2 de julio de 2025 11:12 p. m.

Para: mariavaquitaveragalindo@gmail.com <mariavaquitaveragalindo@gmail.com>;
mayraalejandraparral9@gmail.com <mayraalejandraparral9@gmail.com>; stevencail998@gmail.com
<stevencail998@gmail.com>; sebasq1981@hotmail.com <sebasql1981@hotmail.com>;
bolivargladysyuliana@gmail.com <bolivargladysyuliana@gmail.com>; luzenithzuniga@gmail.com
<luzenithzuniga@gmail.com>; isabel2382@hotmail.com <isabel2382 @hotmail.com>;
isabelospinaperez@yahoo.com.co <isabelospinaperez@yahoo.com.co>; ljkarime@gmail.com
<ljkarime@gmail.com>; cfiprovidencia2010@hotmail.com <cfiprovidencia2010@hotmail.com>;
masourgi57@gmail.com <masourgi57 @gmail.com>; galindoluz640@gmail.com <galindoluz640@gmail.com>;
huguitoleon123@gmail.com <huguitoleon123@gmail.com>; rdchacong@gmail.com <rdchacong@gmail.com>;
pattylopez1270@hotmail.com <pattylopez1270@hotmail.com>

Asunto: RE: Proceso de certificacion Ficha 3085223 - SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Buenas noches

Les aclaro que en correo anterior tuve un error de digitacidn en cuanto a la fecha en que los estoy
citando la cual es para el lunes 7 de julio, en las instalaciones del Sena Palmira Sede principla.

Mil gracias.

De: Patricia Hurtado Hurtado

Enviado: miércoles, 2 de julio de 2025 22:21

Para: mariavaquitaveragalindo@gmail.com <mariavaquitaveragalindo@gmail.com>;
mayraalejandraparral9@gmail.com <mayraalejandraparral9@gmail.com>; stevencail998 @gmail.com
<stevencail998@gmail.com>; sebasq1981@hotmail.com <sebasq1981@hotmail.com>;

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJkY TkzMwAQAEmME 1Zotl0hFrpuK4mgt4JE%3D
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bolivargladysyuliana@gmail.com <bolivargladysyuliana@gmail.com>; luzenithzuniga@gmail.com
<luzenithzuniga@gmail.com>; isabel2382@hotmail.com <isabel2382@hotmail.com>;
isabelospinaperez@yahoo.com.co <isabelospinaperez@yahoo.com.co>; ljkarime@gmail.com
<ljkarime@gmail.com>; cfiprovidencia2010@hotmail.com <cfiprovidencia2010@hotmail.com>;
masourgi57@gmail.com <masourgi57 @gmail.com>; galindoluz640@gmail.com <galindoluz640@gmail.com>;
huguitoleon123@gmail.com <huguitoleon123@gmail.com>; rdchacong@gmail.com <rdchacong@gmail.com>;
pattylopez1270@hotmail.com <pattylopez1270@hotmail.com>

Asunto: Proceso de certificacion Ficha 3085223 - SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Saludo cordial aprendices.

Por favor leer detalladamente todo el correo, el cual solo aplica para aquellos que ya terminaron la
etapa productiva.

Atiendo aprendices los estoy convocando para el dia lunes 7 de junio del 2025 de 8:00 a.m. a 11:30
a.m. en las instalaciones del Sena para iniciar su proceso de certificacion.

Es importante que para ese dia lleven la siguiente documentacion:

Por favor tenga en cuenta los documentos que debe traer en la jornada.

1. Carta de terminacion de la etapa productiva. Para los que hicieron proyecto productivo el instructor
William Galindo serd quien les genere dicho documento.

2. Formato de evaluacion y seguimiento etapa productiva, firmado por su jefe inmediato y por usted
como aprendiz (original) si tiene duda en las fechas traer este espacio en blanco para orientarlo y evitar
errores. Recuerde que este documento puede ser elaborado de manera digital o manual para este caso
letra legible y con lapicero de tinta negra, sin tachones, sin corrector, sin enmendaduras ni ningln tipo
de alteracion.

3. Fotocopia del Carné del aprendiz destruido (Como se muestra en la imagen).

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJkY TkzMwAQAEmME1Zotl0hFrpuK4mgt4JE%3D
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4. Fotocopia del documento de identificacion por ambos lados. (No se requiere ampliado).

5. Comprobante de inscripcién en el aplicativo de la APE: Video tutorial, descargar certificado APE:
https://youtu.be/ZsYKYMUyozQ

6. Paz y Salvo (Formato Adjunto).
7. Lista de chequeo (Formato Adjunto).
Los espero el lunes 7 de julio.

Feliz noche

l#iLogo SENA Patricia Hurtado Hurtado

Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
phurtadoh@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Calle 40 No 30 44

L+ instagr le-Facebo le-Twit l#-Youtu l#.Linke L SENA
ok ter  be din

[})
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l;jRedes

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJkY TkzMwAQAEmME1Zotl0hFrpuK4mgt4JE%3D 4/4



ANEXO 13

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Fecha Fi

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

1410772025
3085236
662100

1

SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
TERMINADA POR FECHA

151102024
14104/2025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE.

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

lEPD Go Documento | Numero de Documento_|Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo___|Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1032429256 JULIETT DANIELA [TORRES ROJAS POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 1710612025 16,29 a (CC 66775696 - PATRICIA HURTADO HURTADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

T 111672284 MARIA JOSE CARABALI GONZALEZ POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 710612025 16.29.a CC 66775698 - PATRICIA HURTADO HURTADO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

d 116374935 JUAN FELIPE GARCIA ARBELAEZ POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 1710612025 16,29 a (CC 66775698 - PATRICIA HURTADO HURTADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cC 116283322 ANDREA LORENA [ARGOTE JARA POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 0210712025 16228 CC 66775698 - PATRICIA HURTADO HURTADO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

COMPE

|cc 29401350 LUZ STELLA PECHENE JURADO POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 1710612025 16,29 a (CC 66775698 - PATRICIA HURTADO HURTADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cC 31992125 DEYSI BARONA CUENCA POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 74/0712025 0,28 a CC 6677569 - PATRICIA HURTADO HURTADO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

|cc 51659301 CARMENZA ROJAS ALVAREZ POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 1710612025 16,29 a (CC 66775698 - PATRICIA HURTADO HURTADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cC 51855001 | G [VERGARA GUEVARA POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 7710612025 16.29.a CC 66775698 - PATRICIA HURTADO HURTADO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

|cc LUZ MARINA NARVAEZ MENESES POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 74107712025 0.28 a (CC 66775698 - PATRICIA HURTADO HURTADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

cC ANDREA GALINDO SUAREZ POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 540934 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 7710612025 16.29.a CC 66775698 - PATRICIA HURTADO HURTADO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI
FORMATO DE APOYO 08 V2 - CERTIFICACION ACADEMICA

. Q
S _!C]Q #e

SETema T ren. ae sewees v ST eresem—

LUGAR DILIGENCIAMIENTO: |PALMIRA
reciapwcencumiento: [ — () 4 - 79)7C S
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOG(A INDUSTRIAL
REGIONAL: VALLE DEL CAUCA
. — . DATOSBASICOSDELAPRENDZ |
NOMBRE COMPLETO: OLIVEROS VILLAFARE ALAN DAVID

MARQUE TIPO DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

™[] e« ] wr (]

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.114.882.959

CORREO ELECTRONICO: alanciveros585@gmail com DIRECCION DE DOMICILIO: Carrera 19 No 11-59 Barrio Puerto Nuevo
NUMERO CELULAR: 3122685771 NUMERO DE FICHA: Ficha 3085213
NIVELDE FORMACION:  Auwillar:| x | Operarid |  Técnico:[ | Tecndlogo: [ |  PROGRAMA DE FORMACION: Auxiliar en seguridad alimentarla
FUNCIONARIOS QUE RESPONSABLES
INTERVIENENENEL  "ers'
DILIGENCIAMIENTO DESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS FIRMA
- Verificar que estén registrados la
COORDINADOR ACADEMICO X totalidad de los juicios evaluativos en el PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
aplicativo de gestion académico
administrativo institucional (etapa
Verificar el diligenciamiento del formato
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA de seguimiento a etapa productiva
PRODUCTVA ¥ Verificar la existencia de la biticora del PATRICHA HUNTADO BURTADO
aprendiz en etapa productiva.
Verificar que se encuentre a paz y salvo
ELFONIABLE SENESIARAL. con las actividades del programa de
APRENDZ
bienestar al aprendiz.
SBUOTECA Verificar que el aprendiz no presente
pendientes de prestamos de libros.
[He actusizado vy verificado mis datos Senels 0 adminkstrativo Institucional SOFIA Plus

v acepto que se registren en los documentos académicos que debe expedir la institucion.

OBSERVACIONES:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
& SENA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
SENA INDUSTRIAL-CBI FORMATO DE APOYO
7 V LISTA DE CHEQUEO CERTIFICACION PRESENCIAL-VIRTUAL
A Piginalde 1l

ANEXD

Nombre del aprendiz: OLIVEROS VILLAFARE ALAN DAVID T [_fcc[ X |PPT[ FE[ ]

Numero de documento: 1.114.882.959 de: FLORIDA VALLE

Nivel formacién: Auxiliar: [ X _Joperario[ ] Técnico [__ITecnélogo[___] Ficha:
Nombre programa formacién: AUXILAR EN SEGURIDAD ALIMENTARIA

Fecha recepcién documentos: Dia Mes: _Q—)—- Afio: Zs

N* DOCUMENTO Cumple N/A
Formato de apoyo Paz y Salvo (Registre datos personales y firma como Aprendiz) X
2 Certificado de Inscripcion en el aplicativo de la Agencia Puablica de Empleo (APE) X
3 Evidencia fotogrifica de destruccién de carné SENA (No aplica para aprendices dearticulacion X
de media técnica y formacién virtual) o formato de apoyo diligenciado que certifica la pérdida
del carné SENA.
4 Certificado de asistencia Pruebas T&T, expedido por el ICFES, (Tecnblogos) X
5 Fotocopia del documento identidad por ambas caras legible X
6 | GFPI-F-023 V5 Formato Planeacién, seguimiento y evaluacibn etapa productiva diligenciado y X
firmado. Validado por el instructor
7 Certificacién de cumplimiento de etapa productiva que permita identificar el tiempototal de X
la practica de acuerdo al disefio curricular. (Contrato de Aprendizaje, Pasantia, Proyecto productivo).
La carta debe tener el membrete de la empresa o el visto bueno del instructor de
etapa productiva
8 Constancia laboral vigente y/o copia del contrato (Solo para alternativa de Vinculo laboral) X
9 Documento de apoyo - Acuerdo de voluntades con firmas (solo para alternativa Pasantia, X
Monitoria o Proyecto Productivo).
10 | Carta con membrete de la Institucion Educativa de los Aprendices que se certificarin
como Proyecto productivo. Debe venir firmada por el Rector de la LE. Solo
aplica para Articulacién de la media técnica
11 Revisién de Carta o correo electronico de registro de la alternativa en Sofia Plus (aplica para pasantia, X
vinculo laboral, proyecto productivo o monitoria).
12 Otro si al contrato de aprendizaje (en caso de haber tenido suspensiones o incapacidades de mas de X
3 dias). o formato de cdlculo de tiempo (con registro de novedades) en el SGVA, emitido y firmado
por el lider del 4rea de Contrato de aprendizaje
13 | Revision de parte de Instructor de seguimiento Etapa productiva de Bitadcora al dia, solo X
para revisién se hace la nota de que estd al dia.
14 | Revision de juicios evaluativos de etapa lectiva en www.senasofiaplus.edu.coal dia por parte de la X
Coordinacion académica — Apoyo administrativo.
NOTA: Los documentos SIGA no deben tener tachones, ni enmendaduras, ni arrugas,/de lo co Do serdn recibidos
o&%\)c\.Iv
'\
Nombre y firma Instructor E-P: PATRICIA HURTADO H. N\
Ll
. . e
Firma del aprendlz:*-A(U’\ OWweoed e
Correo electrénico Aprendiz: ¥ DALY 28 Nombre y firma de funcionario
que recibe los documentos
Numero Contacto Aprendz: 3122 G S3 F1

V6
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@ Outlook

ANEXO 17

Confirmacion lugar celebracidn Dia del Instructor SENA

Desde Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>
Fecha Jue 03/07/2025 15:24

CcC Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>; Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>; Yuria
Disney Martinez Becerra <ymartinezb@sena.edu.co>; Jonathan Calderon Rojas <jcalderonro@sena.edu.co>;
Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>; Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>; Claudia Elena
Becerra <clebecerra@sena.edu.co>

Apreciados instructores:

Con profundo respeto y admiracidn, la Subdireccion del Centro de Biotecnologia Industrial, junto con las
Coordinaciones Académica y de Formacion y los lideres de proceso, tiene el gusto de invitarles a una
jornada especial para conmemorar el Dia del Instructor SENA. Esta celebracién es un sincero
reconocimiento a la labor transformadora que ustedes realizan cada dia.

Mas alld de la formacion técnica, ustedes transforman vidas. Con cada sesidn, cada palabra de aliento y
cada acto de compromiso contribuyen al desarrollo integral de nuestros aprendices, sembrando en ellos
no solo conocimientos, sino también esperanza, suefios y oportunidades reales de vida. Gracias a su
dedicacién, muchos Colombianos han podido construir un mejor futuro para ellos, sus familias y sus
comunidades.

En honor a este invaluable aporte, queremos invitarles a compartir una media mafiana el préoximo
viernes 4 de julio de 2025, a las 9:00 a.m., en el Parque Recreativo La Carbonara, ubicado en el barrio
Zamorano del municipio de Palmira, en calle 65 y carrera 28 avenida La Carbonera (via La Carbonera,
entre las carreras 31y 29).

Importante tener en cuenta:

* El parque no cuenta con parqueadero privado interno. Solo dispone de una pequeiia bahia publica
ubicada sobre la calzada auxiliar.

e Estd permitido el ingreso de alimentos, pero no de bebidas. Agradecemos su comprension vy
colaboracidn con estas indicaciones.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmMYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJkY TkzMwAQAHhD %2F %2F 51gkIMIWdF gNeZxyE%3D 1/3
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14/7/25, 2:26 Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook
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Esperamos contar con su valiosa y puntual presencia para rendir un reconocimiento sincero por la labor
que, con tanto amor, el instructor SENA desempefia.

Con aprecio y gratitud,

Fanny Marcela Garcia Davila
Subdirectora (E)

Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle
fgarciad@sena.edu.co

Tel: 57 (2) 2756809

Calle 40 N° 30-44 - Palmira

Ov of
i www.sena.edu.co

O Fanny Marcela Garcia Davila

Centro de Biotecnologia Industrial - Subdirector De
SENA &

Centro G02
fgarciad@sena.edu.co
‘ PBX:+(57) 601 5461500 Ext:23701

Carrera 30 No 40 - 25

©fvw ol

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacioén publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4MmMYXLWQ3YTINDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJKY TkzMwAQAHD %2F %2F51gkIMIWdFgNeZxyE%3D  3/3



ANEXO 18

ASIGNACION EQUIPOS DE APOYO EN LA ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION ESTRATEGIA
CAMPESENA

PAOLA TORRES NAIROBY
1
FREDY RIVERA BERMUDEZ IVAN ESTRADA MESA
GIOVANI ANCIZAR GUTIERREZ MORA RIGOBERTO ROSERO BURBANO
ANGELA MARIA QUINTERO VARELA ARLEY GARCIA ZUNIGA

JULIAN ANDRES TENORIO PATINO JANETH VIVIANA SEPULVEDA PINEDA

MARIA GLADYS
6
DELFIN ALEXANDER CAICEDO SANCHEZ
ANDREA MENESES SERNA
CARLOS FELIPE RAMOS GUTIERREZ
PATRICIA HURTADO HURTADO
GERMAN DAVID DAZA MURILLO
EDGAR ORTIZ

VICTOR MARIO SILVA GONZALEZ
JOSE EIDER HERNANDEZ

LUIS ERNESTO RUANO MAINGUEZ
VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ
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ANEXO 21 SENA ersién: 05
7AV Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Reglonal: VALLE
Centro de Formacién: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
: 5272
Programa de Formacién: Ro’ﬂ\a‘df J( Pﬂ)MOC'.or\ ngo«\c‘@d B\\m' No. Ficha I 308 (P 4’
15 1*]
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Dom - ZQ&‘/ D‘C{L é'C/d/ Z.d
Tarjeta de Cédula de Cédulade |F p libreta
Tipo de documento: N I:::udad cludadania Cédula Dightal extranjeria permanente | militar (sl aplica)
N° de Identificacién: 29. 70 3 A PF
Datos del(de la) Aprendiz |Teléfono (fijo/mévil): = 2. 3 4_ 3 q ‘ 8 ’ 0
Col lectrénico =
"2::,: O’Mawo‘Z?ZagéfF@ﬁma«f. Copn -
Correo electrénico
Institucional:
Alternativa de etapa 2 -
productiva registrada Pro yec fo pyod/uc Ao
Fecha de Registro en (
SofiaPlus:
Nombre: Patricia Hurtado Hurtado
Tipo de documento: cC
N° de Identificacién: 66775898
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3156884906
Instructoi Id lectrén
““:l(;)l::::o y m‘:ﬂ o i urtadoh@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |eta

roductivacbi@sena.edu.co

Teléfono (fijo/mévil):

3156884906

|oatos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o
Tutor(a)* y empresau
organizacién)

Nombre empresa o
entidad coformadora:

: /
4’7’0V<CPZ¢ @&qu//o//é Hg*x/(s /&

Direccién:

’/a[(( /0 e =8 Z

Nit:

g 7oL FSF

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

EWMjA//ﬂ A Se %/a/ fUorvaez_

Cargo:

T .
e /Al O

Correo electrénico

organizacional o
Institucional:

|e L
f 14

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucién 0623

Teléfono (fijo/mévil):

N

del 2020 y 3546 del 2018.
Nombre de la persona que /
asiste al aprendiz: I\/ p(

Persona en situacién de
Tipo de asistencia

discapacidad
(si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
plica visual, entre otros) : U /Ar
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3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumienta - Mamento N° 2 Seguimiento Etapa Productiva

Perlodo Evaluado [ [
Periodo Evaluado: (Periodo
del|Fecha de inicio: .
que comprende 3 fecha 11/03/2025 Fecha de fin: 14/06/2025
momento de planeacidn al |DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento
€] seguimiento se realizd en Presencial X Virtual
forma:
Factores Técnicos
Valoracién
Variable Descripcién Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio |por mejorar
ransferencia de Demuestra las competencias especificas del programa de /
{::onocknienm formacién en situaciones reales de trabajo.
Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades /
Mejora Continua técnicas y métodos de trabajo
. Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
Fortalecimiento potenciando sus competencias en ¢f marco de su proyecto /
Ocupacional de vida
Presenta con oportunidac y calidad los productos
Oportunidad y Calidad generados en ¢! desarroilo de sus actividades /
Administra los recursos para e desarrolio de sus /
Responsabilidad Ambiental actividades con criterios de responsabiiidad ambiental.
Ut/liza de manera racional los materiales, equipos y /
Administracion de Recursos| herramientas suministrados para el desempedio de sus
actindades
Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de /
Seguridad y salud en ol acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
*mbajo actividades.
Actualiza permanentemente &l portafoiio de evidencias.
pe po
Foctares Actitudinales y Comportomentaies
Variable Descripcion Valeraciin Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio |por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma 2rmoniosa, respetuosay
[Relaciones interpersonales | .. a2 en la comunicacin asertiva demostrando un /
sentido de pertenencia ton Ia organizacion.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus /
fortalezas
Propone alternativas de soluc'0n a situaciones
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto del desarrolio de su etapa /
productiva
Es comprometido con las actividades asignadas y con la /
Cumplimilento empresa, demostrando puntualidad y proactividad en ¢l
desarrallo de su etapa productiva
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
|organizacion elementos necesarios e informacion que facilite la
cjecucion del trabajo y ¢l logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de Ia) instructor{a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Vora & Da ﬁ—oa,“(_o(
Soyvzx LN Diarz ) -

Nombre y ﬁtma(del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

S\t [ Ye— “,
Nombm y Firma del ente Coformador 6.0 \.\qﬁ
(Jefe'tamediato o Tutor{a)® empresa u organizacidn) s
.\"‘\

. a
PATRICIA HURTADO HURTADYAC

Nombre y Firma? '\ 2
{Instructor{a) con rol de seguimiento ﬁ
7
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4. Evaluacién etapa productiva (Este ftem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N°_ Evaluacién Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de Inicio a fin, de la Fecha de Iniclo: Fecha de fin:
de la etapa DD/MM/AA g DD/MM/AA

)
La evaluacién se reallzé en

Nomero de visitas reslizadas en

l n e toda |s etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento
Foctores Técnicos
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
SATISFACTORIO POR MEJORAR

Variable

Transferencia de
IConocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
[Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental
Ihdmlnktndén de
Recursos
Eﬂd ysalud en ol
jo

Iioa-mmmm

Productiva
Factores Actitudinoles y Comportamentales
12 Valoracién Obsarvaciones / Compromisos de mejora

Variable SATISFACTORIO POR MEJORAR

[Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento
Organizacién

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales
Durante el desarrolio de sus practicas el aprendiz demostro un aito nivel de compromiso

1. Proceso de Formacién del{de la) Aprendiz:

ol fin de consolidar Informacién y analizar la €l aprendiz demuestra tener conocimientos sobre los proceos requeridos para el desarrollo del proyecto

Retroalimentacién Instructor{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién dei(de la) Aprendiz: Muy buen desempefio del aprendiz

2. Evaluacién de las Competencias Técnicas del Demuestra tener conocimiento habilidades y destrezas con relacion a las competencias del progrma de formacién.
programa desarroliadas durante la etapa productiva,
con el fin de consolidar la informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

Retroslimentacion del(de is) aprendiz
Fue una experiencia nueva para ml como aprendiz Sena

1. Proceso de Formacién del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las Competencias Técnicas del Pude poner en practica todo lo aprendido durante mi formacidn
programa desarroliadas durants ls etapa productiva,
con el fin de consolidar la Informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y las

necesidedes del sector productivo
JUIO0 DE EVALUACION: l APROBADO ] D I NOAP; l D
Do Cd& Draz doos2a-
D::: C-d\fy Diaz D - _\ N
Nombre y firma dei(de la) Aprendiz g

(Jefe Inmediato o Tutor{s)® empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor{s) con rol técnico (1 es del caso) Nombre y Firma PO 2\
umm)mm.mmm-%

Cludad  Pradera y fecha concertacion actividades: 13_/06 /2025 de forma Presencial X
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2l SENA oara la recoreccion y tratamienta de mis dates personaies, confanme 3 (a politica de datos personales de b entidad, entiendo que los datos serdn objeto de reccleccion,
imacenamiento, uso, circulacion, supresion, transieceacia, (racsisidn, tesion y 1odo el tratamiento, *e3 72dos por ef SENA.

e
S St T oS

Este quortado se digencia £n (030 0 Gue SET NECTSANG UNA WY de seyuitmiento extraordinaria.

Saguimienio - Visita - Momanto -N°______ - Saguimiento extraordinario Etapa Productiva

[ Finalizacién:

Factenes Técaicos

Valoraciéa Obearvaciones / Compromisos de ovajora

ysalud en of

Focteres Actitudinole3 y Comportementales S

Observaciones dei(de fa)

Ghsesvacionss cempiateeniarias delfda ta) iInstructor(s) con ral de sepulisionts:

A

Nombre y Rrma del ente Coformader

Nombre y firma dei{de |a) Aprendz (Jafe inmediato o Tutcr{a}* emprésa u organizacién)

Yor= C-&L\;/ Diat VLopsz =
Doxa Celly Praz

.

Kambre y fima instrictor(a) con roi técnico (Si as del caso)

Normbre y Firma
{(nstructor(a) con rol de sagusniento a etapa productiva)
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14/7/25, 2:37 Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook

E Outlook ANEXO 23

RV: Asignacion Fichas Gestion Etapa Productiva Il Trimestre 2025: JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBE

Desde Jonathan Calderon Rojas <jcalderonro@sena.edu.co>
Fecha Mié 09/07/2025 18:40
Para Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>; Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>; Jorge Enrique

Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>; Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>; Yuria Disney
Martinez Becerra <ymartinezb@sena.edu.co>

CcC Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; Claudia Yamilé Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>;
Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez
<Imhossman@sena.edu.co>; Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; William Fernando Galindo Guevara
<wgalindog@sena.edu.co>; Luz Mary Cabrera Valencia <lcabrerav@sena.edu.co>; Diana Marcela Horta
Roman <dmhortar@sena.edu.co>; Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

@J 1 archivo adjunto (14 MB)
11l TRIMESTRE 2025 - ASIGNACION E.P.xlsx;

Cordial saludos estimados Coordinadores,

Comparto informacion de la asignacion de instructores de Etapa Productiva que han sido asignados a
cada una de sus fichas de su respectiva coordinacién, agradezco divulgar la respectiva informacion con
sus instructores.

En el proceso de etapa productiva se trabaja la siguiente ruta:

1. momento: Induccién

2. momento 2: taller de etapa productiva, previo al inicio de la etapa productiva
3. Seguimiento Parcial: al cumplirse 3 meses de etapa productiva

4. Seguimiento Final: al cumplirse los 6 meses de etapa productiva

Gracias, feliz dia.

De: Diana Marcela Horta Roman <dmhortar@sena.edu.co>

Enviado: martes, 8 de julio de 2025 11:50

Para: Jonathan Calderon Rojas <jcalderonro@sena.edu.co>

Cc: Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>; Claudia Yamilé Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>;
Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez
<Imhossman@sena.edu.co>; Amparo lbafiez <aibanez@sena.edu.co>; William Fernando Galindo Guevara
<wgalindog@sena.edu.co>; Luz Mary Cabrera Valencia <lcabrerav@sena.edu.co>

Asunto: Asignacidn Fichas Gestidn Etapa Productiva Ill Trimestre 2025: JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBE

Cordial saludo coordinador Jonathan, espero se encuentre muy bien

Comparto gestidon del formato P-04 en relacidn a los momentos de Etapa Productiva en los que
intervienen los instructores de etapa productiva asignados por area de coordinacién:

1. momento: Induccion

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmMYXLWQ3Y TI-NDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJkY TkzMwAQAJINFAQS5T8%2BplpsjCiOjlHv4%3D 1/2
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14/7/25, 2:37 Correo: Patricia Hurtado Hurtado - Outlook

2. momento 2: taller de etapa productiva, previo al inicio de la etapa productiva
3. Seguimiento Parcial: al cumplirse 3 meses de etapa productiva
4. Seguimiento Final: al cumplirse los 6 meses de etapa productiva

Quedamos atentos

o Diana Marcela Horta Roman
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

dmhortar@sena.edu.co
A , PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25

© fv o @

BSEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.cdu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

- Jonathan Calderon Rojas

SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor G13

jcalderonro@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25

©fvw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGM4M]E4AMmMYXLWQ3Y TItNDcwYi1iNWNhLThkNzcxOGJkY TkzMwAQAJINFAQS5T8%2BplpsjCiOjlHv4%3D 2/2



ANEXO 24

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

wsdoss  LICENCIA DE TRANSITO No. 10032611
PLACA MARCA LINEA MODELO
LGY34F HONDA XR 190L 2025
CILINDRADA CC COLOR SERVICIO
184 BLANCO OFICIAL
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
MOTOCICLETA SIN CARROCERIA GASOLINA 2
NUMERO DE MOTOR REG VIN
MD43E-2220443 M 9FMMD4390SED06775
NUMERO DE SERIE REG NUMERO DE CHASIS REG
iy N 9FMMD4390SE006775 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE NIT 899999034

‘;“"—-""— AT 10 aamea e —-~—~f-~ D e e e e e ‘““*1
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RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP

L 2 2.2 2 2 1 5

DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA IWPORT. PUERTAS

882024000059666 | 18/07/2024 0 S e

LAITACION A LA PROPIEDAD e TN
A

X SN,

FECHA MATRICULA FECHA EXP.LIC.TTO.  FECHA VENCMIENTO N

28/08/2024 28/08/2024 i s

ORGANISMO DE TRANSITO 5" 25\

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA : '

-
o

LTO3007766208
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